ANADOLU ZIRAAT MUHENDISLERI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi; "Anadolu Ziraat Miihendisleri Dernegi" dir.
Kisa adi: ANZIMDER' dir.

Dernegin merkezi ANKARA 'dir.

Dernek, yurti¢inde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernek adresi: Demetlale Mah. Vatan Cad. 23/4 Yenimahalle//ANKARA
Tel. 0312-334 42 12
Cep:0530-203 88 66

Dernek Kiitiik No: 06-131-110
ANADOLU ZIRAAT MUHENDISLERI DERNEGI TUZUGU

BOLUM I

Dernegin Adi ve Merkezi

MADDE 1 - Dernegin Adi; “Anadolu Ziraat Mithendisleri Dernegi”dir.

Dernegin kisa adi; ANZIMDERdir

Dernegin Merkezi, Ankara'dadir.

Dernek 50 kayitli tiyesi bulunan her il merkezinde genel kurul karariyla bir sube agabilir.
Dernek adresi: Demetlale Mah. Vatan Cad. 23/4 Yenimahalle//ANKARA

Tel. 0312-334 42 12

Cep:0530-203 88 66

mail: anzimder@gmail.com

web: anzimder.org.tr

AMAC: Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek i¢in dernekge siirdiiriilecek

calisma konulari ve bi¢imleri ile faaliyet alani;

MADDE 2 — Dernek, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile anayasamiz milli, demokratik,
sosyal hukuk devleti kapsami i¢inde tiim iiyelerinin, ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zliikk
haklarin1 koruyup gelistirmek, iilkemiz tariminin sorunlarinin tespiti ve sorunlarina ¢oziim

alternatiflerinin bulunmasi ¢abalari ile bir yandan iireticilerimizin gelisen tarim teknigine


mailto:anzimder@gmail.com

uyum saglamalarina, diger yandan ilgili ve yetkililere yardimci olma ve kamuoyunu

bilgilendirmeye ¢alismaktadir.

MADDE 3- Dernegin Amag ve Gorevleri asagida siralanmaistir:

1_

10-

11-

Uyelerinin mesleki bilgilerini, genel kiiltiirlerini ve yeteneklerini gelistirmek ve gerek
iiyelerinin kendi aralarinda gerekse tarim alaninda ¢alisan diger kisilerle tilkemiz tarimin
c¢ikarlart agisindan iyi iligkiler kurulmasini, birlik ve beraberligin saglanmas1 amaciyla
projeler yapmak, yaptirmak ve bu projeleri uygulamak, sempozyumlar, konferanslar,
paneller ve diger kiiltiirel caligmalar diizenlemek, biilten, bildiri, gazete, dergi gibi yayin
faaliyetlerinde bulunmak, kitapliklar kurmak,

Ziraat meslegi ile ilgili her tiirlii yasal diizenlemeyi, normlari, fenni sartnameleri
hazirlamak, incelemek, bunlarla ilgili goriis ve onerilerini resmi ve 6zel kuruluglara
bildirmek,

Ziraat ve ziraat mithendisligi alaninda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, dernek tiyesi
olsun veya olmasin ilim adamlarina, uzmanlara ve yazarlara ziraat ve ziraat¢ilikla ilgili
incelemeler yaptirmak, makale ve kitaplar yazdirmak, yazi ve kitap 6zetleri hazirlatmak,
Ziraat meslegi ile ilgili proje ve taahhiit islerinde iiyelere gerekli olan belgeleri vermek,
belgeleri onaylamak, bu konuda gereken yasal diizenlemelerin yapilmasi igin gerekli
resmi girisimlerde bulunmak,

Anayasanin Ongordiigii sekilde zirai konularda goriis bildirmek, tyelerinin verimli
caligmalarina engel olabilecek sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in ilgililere sorunlarla
ilgili agiklamalarda bulunarak, ¢dziim alternatifleri sunmak,

Dernek tiyelerinin hak ve yetkilerini savunmak, bu yetkilerin kullanilabilmesini saglamak
amaciyla resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,

Tarimsal girdileri saglayan kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢ginde bulunmak, tarimsal girdi
ve tarimsal iiriin fiyatlariyla tarimsal hizmet ticretleri hakkinda 6nerilerde bulunmak,
Tarimsal iiretim hakkinda ¢aligmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

Uyelerin is giivenligi ve sosyal giivenliginin saglanmasi, demokratik hak ve
Ozgiirliikklerinin korunmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

Devletin ilgili organlarinin veya 6zel kuruluslarin istegi dogrultusunda bilirkisilik hizmeti
yapacak dernek tiyelerini belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek,

Ziraat mithendisligi 6grenimi yapan yiiksekogretim kurumlartyla isbirligi yaparak ziraat

meslegi egitimi alan aday mithendislerin egitimleri konusunda igbirligi i¢inde bulunmak,



12-Ziraat meslegi kapsaminda ulusal sorunlarla ilgili olarak diger ziraat miihendisi meslek
kuruluslari ile isbirligi yapmak, ortak mesleki ¢alismalar yiiriitmek, kararlar almak,

13- Uyelerin mesleki ¢alismalarda yetki alanlarimi belirlemek, bununla ilgili gerektiginde
yonetmelikler ¢ikartmak,

14- Uyelerinin idare hukukundan dogan 6zliik, sosyal ve mesleki haklarini savunmak,
gelisen sartlara uygun yeni haklarin elde edilmesine ¢aligmak,

15- Zirai igletmelerin ekonomik ve verimli ¢alisabilmeleri i¢in dernek iiyelerince dgreticilik
ve danismanlik hizmetleri sunmak,

16-Zirai faaliyetlerde bulunan igyeri veya firmalarin tanimi, tescili ve hizmet esaslariimn
belirlenmesi konularinda izleme, denetim ve onaylama yapmak,

17- Ziraat Miihendisleri arasinda yakinlagma, birlik ve beraberligi saglamak, {tyelerin
eglenme, dinlenme, gezi gibi sosyal ihtiya¢ ve isteklerini karsilamak, ziraat Miihendisleri
arasinda yardimlagsma ve dayanismayr temin etmek, tyelerine, tyelerinin aile ve
yakinlarina dinlenme evi, yurtlari, dinlenme yeri tesisi agmak, bu faaliyetlerde gerekli
olan 5253 Sayili Dernekler Kanunun 26’ nc1 maddesi hiikmiince 6ngoriilen izni ilgili
mercilerden usuliine uygun olarak almak,

18-Dernegin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla tasinir ve tasinmaz mallar edinmek, meslegi
ile ilgili hukuki sorunlarin olmasi hallerinde iiyelerine yonetmelikler kapsaminda yardim
etmek,

19- 7472 Sayil1 Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun uyarinca ¢ikarilmis olan Ziraat
Miihendisligi Yetki Tiiziigh hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik mevzuat ¢aligmalari
yapmak, resmi ve 6zel kuruluslarda gerekli girisimlerde bulunmak,

20- Ziraat Miihendislerinin mesleki gelismelerini saglayacak imkanlar hazirlamak,
iiyelerinin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla yabanct memleketlere eleman
gonderilmesi i¢in her tiirlii imkan ve yardimlardan faydalanmak, iilkemiz tarimina yarar
saglamak temelinde tarimsal amagli uluslararasi kuruluslarda 5253 sayili Dernekler
Kanununun 5 inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak igbirligi yapmak,

21-Uyelerin mesleki ve iiyelik 6zgecmisleri ile ilgili bilgi ve belgeleri toplayip, kayit altina

alarak saklamak,



KURUCULAR:
MADDE 4 - Dernek kurucu iiyeleri T.C. uyruklu olup isim ve soyadlari, meslekleri, is ve
ikametgah adresleri asagida gosterilmistir. Kurucu tiyeler dernegin tesekkiilii ile asil iiye

sifatim1 kazanirlar.

Sira No | Adi-Soyadi Meslegi

1 Turan KARADENIZ Ziraat Yuk. Miih., Prof.Dr.

2 Muhammet PERTEK Ziraat Miihendisi

3 Mehmet Akif OZCAN Ziraat Yiik.Miih., Dr.Ogrt. Uyesi
4 Tuba BAK Ziraat Yiik.Miih., Dr.Ogrt. Uyesi
5 Yilmaz BOZ Dr. Ziraat Yik. Miih.

6 Emrah GULER Ziraat Yiik.Miih., Ars.Gor.

7 Fatih TEKIN Ziraat Miih., Ars.Gor.

BOLUM 11

UYELIK KOSULLARI:

MADDE 5- Medeni haklar1 kullanma yeterliligine sahip, onsekiz yasin1 bitirmis ve madde 5

deki nitelikleri tasiyan kisiler dernege iiye olabilirler.

Yabancilarin dernege iiye olabilmeleri i¢in, Tiirk yurttaglarinda aranan kosullardan baska,
Tiirkiye'de oturma hakkina sahip bulunmalar1 da gereklidir. Onursal tiyelik i¢in oturma kosulu

aranmaz.

UYELIK TURLERI:
MADDE 6- Dernek, genel kosullar1 tastyan iKi tiir tiyeden olusur:

a) GERCEK KiSi UYE: Tiirkiye'de bulunan Ziraat fakiiltelerinden ziraat miihendisi veya
ziraat yiiksek miihendisi olarak mezun olan, yabanci tilkelerdeki ziraat fakiilteleri veya ziraat
meslek yiiksek okullar ile ziraat yiiksek okullarindan mezun olup denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilmis ziraat miihendisleri veya ziraat yliksek miithendisleri ile farkl
bir alanda lisans bitirip ziraat fakiiltelerinin lisansiistii egitiminin yapildig: fen bilimleri

enstitiisiiniin ilgili anabilim dallarinda yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlardir.



b) ONURSAL UYE: Yukarida sayilan tiirden iiye olamayan ama dernegi, calismalarinda
destekleyen, parasal yardimda bulunan, Ziraat mesleginin gelismesine katki saglayan
kuruluglarla yerli ya da yabanci gercek ya da tiizel kisi firma, sirket, kooperatif, vakif ve

derneklerin kendileri ya da temsilcileri yonetim kurulu karar ile onursal iiyeligi segilebilirler.

UYE OLUS YONTEMI:
MADDE 7- Besinci maddede belirtilen tiirden {iyeligin kazanilmasi: Bagvuranlarin tiyelikleri

yonetim kurulu karar ile gerceklesir.

UYELIK HAKLARI:

MADDE 8- Hig kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye liyelikten ¢ekilme hakkina
sahiptir.

Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.

Genel Kurulda gercek kisi iiyenin bir oy hakki vardir. Onursal iiyelerin oy hakk: yoktur.

UYELIKTEN CIKMA CIKARILMA:
MADDE 9- Uyelikten ¢ikma, ¢ekilme hakkinin kullanilmasi ile olur. Cekilen iiye, istegini bir

dilekge ile yonetim kuruluna bildirir.

Bu tiiziikte belirlenen konular1 yerine getirmeyen, dernek amacina uymayan, iki yil st iiste
aidatin1 6demeyen, zararli calismalar1 bulunan ve alinan kararlara uymayan tiyeler disiplin
kurulunun 6nerisi ve yonetim kurulunun karari ile tiyelikten ¢ikarilirlar.

Uyelikten ¢ikarilanlar ilk Genel Kurulda itirazda bulunabilirler. Genel kurul karar1 kesindir.
AIDATLAR:

MADDE 10- Uyelik aidati yillik 20 Tiirk lirasidir. Giris aidati 20 Tiirk lirasidir. Aidatlar

Genel Kurul tarafindan giincellenir. Onursal tiyelerin aidat ddeme ylikiimliigi yoktur.

BOLUM III



DERNEGIN ORGANLARI:

| - GENEL KURUL

MADDE 11- Genel Kurul, Dernegin gercek kisi tiyeleriyle tiizel kisi iiyelerinin
temsilcilerinden ve subelerin delegelerinden olusur. Genel Kurul, dernege kayitl liyelerden

meydana gelir ve dernegin en yetkili organidir.

a) Genel kurul, iki y1lda bir kez Haziran ay1 i¢inde Yonetim Kurulunun gagrisi ile OLAGAN,

b) Yonetim ya da Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigli durumlarda ya da iiyelerin beste

birinin istegi iizerine OLAGANUSTU olarak toplanr.

Denetleme Kurulunun ya da beste bir iiyenin istegi lizerine Y dnetim Kurulu, Genel Kurulu bir
ay icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu ya da beste bir tiyenin Sulh Hakimine

basvurusu ile toplanti saglanir.

CAGRI:

MADDE 12- Y6netim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak {iyeler en az onbes giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve giindemi belirlenerek toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant: yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Ilk

toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Toplant1 ¢ogunluk saglanamamasi disinda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg¢ iki ay i¢cinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI:



MADDE 13- Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde

yapilamaz.

TOPLANTI GUNDEMIi VE HAZIRLANMASI

MADDE 14- Genel Kurul toplantilarina ait giindem yonetim kurulu tarafindan hazirlanir.

Olagan toplantiya ait giindemde yillik kesin hesap, bilango, yeni y1l biit¢esi, yonetim ve
denetim kurulu raporlari, gerekli oldugu hallerde yillik aidatin tespiti ve yonetim ve

denetleme kurullari iiyelerinin se¢imine dair maddeler goriistiliir.

Olagan tistii genel kurul toplantisina ait giindemde ise toplantiya esas olan konuya veya

konulara ait maddeler goriisiiliir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

MADDE 14- a) Toplant1 Yeter Sayisi, Genel Kurul, genel kurulu olusturan iiyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve

denetleme kurullar1 liye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun dernegin dagilmasina karar verebilmesi i¢in {iyelerin en az {ligte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi kosulludur. Ik toplantida bu cogunluk saglanamazsa, Ikinci
toplantiya katilacak iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

b) Kararlar, toplanan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Dernegin dagilmasina iliskin kararin, toplantida hazir bulunan tiyelerin ticte iki cogunlugu ile

verilmesi zorunludur.

¢) Tiiziik degisiklikleri genel kurula katilan tiyelerin en az 2/3 oyu ile gergeklestirilir.

TOPLANTI YONTEMI:



MADDE 15- Dernek genel kurul toplantilari, belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.
Genel kurula katilacak tiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza

koyarak toplant1 yerine girerler.

14. maddede belirtilen Yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan

agilir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkanvekili ile

katip secilir.

Toplantinin yonetimi genel kurul baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve

baskanla birlikte imzalarlar.

Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

GORUSULECEK KONULAR:
MADDE 16- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin

giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 17- Genel Kurulun goriisiip karara baglayacagi konular sunlardir:

a) Dernek organlarinin se¢ilmesi.

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi ve dernegin feshi hakkinda karar vermek.

) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim ve Denetim Kurulunun
aklanmasi.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen ya da degistirilerek kabul
edilmesi.

d) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da var olan tasinmaz mallarin
satilmast konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

e) Dernegin uluslararasi ¢alismada bulunmasi, yurt disindaki dernek ya da Kuruluslarla

isbirligi yapilmasi, onlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi.



f) Dernekten ¢ikarilan iiyenin itirazinin goriisiilerek karara baglanmasi.

g) Bu tiiziigiin ve yasalarin yiiklendigi gorevleri yapmak.

h) Dernegin amacinin gergeklestirilmesi yoniinden s6z konusu yilda yapilan ¢alismalar ve
aragtirmalar1 gozden gecirmek ve yeni yilda yapilacak isler hakkinda karar vermek.

1) Dernek ¢alisanlarina maaslar1 disinda yolluk, yiyecek ve 6diil gibi {icretlerin verilmesine

karar vermek.

11-YONETIM KURULU

MADDE 18- Yonetim kurulu dernegi idare eder.

Y 6netim kurulunun kararina dayanilarak yapilan islemler baskan ve bagskan yardimcisi genel
sekreter ile muhasibin veya yonetim kurulunca yetki verilecek iki {iyenin imzalart ile

gecerlidir. Tek imza dernegi baglamaz.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU:

MADDE 19- Yonetim Kurulu Genel Kurulca gizli veya agik oyla segilecek yedi asil, bes
yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu baskani {ist iiste en fazla iki donem olmak {izere
doniistimlii olarak segilir. Yonetim kurulu iiyeligi siiresi dort yildir. Siiresi biten {iye yeniden
secilebilir.

Asil liyeler aralarindan baskan, bagkan yardimcisi, genel sekreteri ve sayman iiye secer.

Asil iiyeliklerde bosalma oldugunda yedek iiyelerin géreve ¢cagrilmasit zorunludur. Bu
durumda en ¢ok oy almis olan yedek liyeler asil liyelige gecerler. Yedek tiyeler arasinda esit
oy alinmasi durumunda asil tiyelik kura ile belirlenir. Yonetim kurulu toplantilarina 6nceden
bildirilen bir mazerete dayanmaksizin arka arkaya ii¢ defa gelmeyen iiye Yonetim Kurulu
karari ile liyelikten ¢ekilmis sayilir. Yedek iiyelerinde davet edilmesine ragmen Y onetim
kurulu tiye sayisi tige diismiis ise Genel kurul mevcut Yonetim kurulu iiyeleri veya denetim

kurulu tarafindan 1 ay igerisinde olagan {istii toplantiya ¢agrilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
MADDE 20- Yonetim Kurulu su isleri yapar:



a) Dernegi temsil etmek ya da bu konuda kendi tiyelerinden iki kisiye yetki vermek.

b) Sube agilmasini Genel Kurula 6nermek, subelerin agilmasina dair genel kurulun alacagi
karar {izerine sube kurucularini yetkilendirmek.

¢) Dernek subesi bulunmayan illerde, yetki sinir1, belirlenmis temsilci atamak.

¢) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin istemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

d) Dernegin amacina ulagsmasini saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

e) Deger gordiiklerini onursal liyelige segmek.

f) Uyelik igin bagvuranlarin iiyeliginin kabuliinii ya da reddini en ge¢ 30 giin icerisinde karar
baglamak

g) Gerekli durumlarda miidiir, memur ve miistahdem gibi personeli tayin etme veya isten
cikarmak.

h) Dernege ait binalarin kiralarini, dernekle ilgili hizmetlerin fiyatlarini ve fiyat tarifelerini
tespit etmek.

1)Bu tiiziiglin ve yasalarin yiikledigi gérevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTISI VE KARAR YETER SAYISI:
MADDE 21- Yo6netim kurulu iiye cogunlugu ile toplanabilir. Kararlar mevcut iiyelerin

cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu baskan veya baskan vekili tarafindan toplantiya ¢cagrilir.
CALISMA GRUPLARININ OLUSTURULMASI:

MADDE 22- Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile ¢esitli konularda ¢aligma gruplari

kurulabilir.

Bu gruplar ii¢ ila dokuz kisiden olusur. Bu gruplar yonetim kuruluna karsi sorumludur.

11l - DENETIM KURULU

MADDE 23- a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen {ig asil ve ti¢ yedek tiyeden
olusur.

b) Denetim Kurulu, alt1 ayda bir toplanarak, Yo6netim Kurulunun is ve islemlerini denetlemek
ve dernek ¢alismalarinin tiiziikte belirtilen amaclara uygun bir sekilde yiirtitiiliip

yiiriitiilmedigini denetlemekle yiikiimliidiir.



¢)Denetim Kurulu, yillik Genel Kurul toplantisindan 6nce denetleme raporunu hazirlayarak

genel kurula sunar.

IV- DiSIPLIN KURULU

MADDE 24- Genel Kurulca segilen ii¢ asil, li¢ yedek tiyeden olusur.
Bu kurul dernek tiiziigline gore aykir1 hareket eden tiyelerin disiplin konulart ile ilgili her tiirli

hukuk iglerini inceler ve yonetim kuruluna sunar.

BOLUM IV

DERNEK BORCLANMA USULLERI:

MADDE 25- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasit halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine

diistirecek nitelikte yapilamaz.

BOLUM V

DERNEK iC DENETIM SEKILLERi:

MADDE 26- Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim

yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tliziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula

sunar.



Denetim kurulu tiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme

isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

BOLUM VI

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU:

MADDE 27-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karartyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin

en biiylik miilki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 28-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve

borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orglitiidiir.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER:
MADDE 29- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, yedi asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,

mevzuatin ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI:

MADDE 30-Subeler, genel kurul olagan toplantilarimi genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eyliil ay1 icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz

giin i¢cinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.



Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayis1 tigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her kirk (40) {iye i¢in bir (1),
arta kalan {iye sayis1 20°den fazla ise bu iiyeler i¢cinde bir olmak iizere sube genel kurulunda

secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube

adina delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya

denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA:

Madde 31-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak

bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

BOLUM VII

SON HUKUMLER

ULUSLARARASI ILISKILER:

MADDE 32- Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun kabulii halinde ve 5253 sayili
Dernekler Kanununun ilgili kurallar1 uyarinca uluslararasi iliskiler kurulabilir.

Uluslararasi iligkilerden amag, Dernegin amaclar1 dogrultusunda ¢alisan ve Tiirk Tarimina ve
Ziraat Miihendislerinin mesleki gelisimine yarar1 olacag diisiiniilen uluslararasi nitelikteki
bilimsel derneklere liye olmak, onlarla igbirligi yapmak, yayinlarina abone olmak bigiminde

belirir.

DERNEK MALLARI:
MADDE 33- Dernek tiizel kisiliginin herhangi bir nedenle fesih edilmesi veya kendiliginden

dagilmig sayilmasi hallerinde dernegin mal para ve haklar1 ilgili yasalar geregince genel kurul



tarafindan belirlenecek yere devredilir. Dernege ait biitiin esya, gazete, dergi, kitap ve

bilgisayar 6zel maksat ve isler i¢in dernek disina ¢ikarilamaz ve kullanilamaz.

DEFTER VE KAYITLAR:
MADDE 34- Dernekler Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerde belirtilen Derneklerin Tutacaklari
Defter, Muhasebe, Hesap Kayaitlari ile ilgili usul ve Esaslara Dair Yonetmelikte belirtilen

defterleri tutar.

TUZUGUN DEGISTIRILMESI:
MADDE 35- Tiiziigiin degistirilmesi i¢in bu hususun genel kurul toplantisindan evvel tespit
edilen giindemde bulunmas: ve teklifin genel kurula katilan {iyelerin en az {igte ikisinin

cogunlugu ile kabul edilmesi sarttir.

DERNEGIN FESIH VE TASFIYESI:

MADDE 36- Dernegin feshine karar verilmesi i¢in bu hususun giindemde bulunmasi ve genel
kurula katilma sahip iiyelerin en az iigte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir. Bu suretle
cogunluk elde edilemedigi takdirde genel kurul dernekler kanununun ilgili maddesine gére
ikinci toplantiya gagrilir. Ikinci toplantiya katilan {iye sayisi yénetim ve denetim kurullari iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin karar toplantida hazir bulunan iiyelerin

ticte iki cogunlugu ile alinir.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icerisinde Valilige bildirilir. Dernegin
feshine karar verilmesi halinde genel kurul tarafindan secilecek 3 kisilik tasfiye kurulu tasfiye
islemlerini tamlayarak dernegin mallarin1 Genel kurul kararinda bagka tiirlii belirtilen

mercilere devreder.

HUKUM EKSIKLIGI:
MADDE 37- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-* ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu tiyeleri asagida

belirtilmistir.



Bu tiiziik 37 (Otuzyedi) madde ve 1 (Bir) ge¢ici maddeden ibarettir.

*Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri;
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